
 

 36 ويرايش : 

 ت ف ن   صنعت 

                     شناسنامه دوره آموزشي                            
 

 TCMxxxxxxBكد مدرك: 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 ی جرم  یسنج   فیو کار با دستگاه ط  ییآشنا اهداف دوره:

   شگاهیآزما  نیشاغل  كنندگان:ط شركت ايشر

 

 محتوا آموزشي دوره 

 عملي  تئوري  زير فصل  سرفصل

 مقدمه -1

 INJECTORSانواع محل تزریق   -2

 طیف سنجی جرمی  -3

 ی جرم  یسنج  فیکاربرد ط    -4

 GC/MSنحوه استفاده از دستگاه -5

 

 

 انواع تكنیكهاي یونیزاسیون  -6

 TROUBLE SHOOTINGعیب یابی -7

 شگاهیکار در آزما -8

 تاریخچه  آن  2-1تئوري کروماتوگرافی گازي   1-1

 جرمی انواع  طیف سنجهاي  3-3تئوري  2-3تاریخچه  3-1

 آشنایی باطیف هاي   4-1

GC/MS 4-2 نحوه تفسیرطیف هاي         GC/MS  

 ی جرم یاستفاده ازکتابخانه هاي استاندارد طیف سنج 3- 4

 روش آماده سازي دستگاه  5-1

5-2 STARTUP & TUNING- 

 پردازش داده هاي آنالیز 4-5 تدوین متدآنالیز 5-3

 

 

 65036   كد دوره:                                               GC/MASSکار با دستگاه   عنوان دوره:
   650 تخصصي  :كد گروه                            آزمایشگاه شیمی عنوان گروه تخصصي: 
 ○بهبود مديريت      شغلي           ○عمومي           نوع دوره: 

   65010 پيش نياز:كد 
 نفر    15: حداكثر ظرفيت 

 ساعت32  مدت دوره:
 

 است   یالزام  یشگاه یامتجربه کار آز  شرايط مدرس: 

 ی میش  یکارشناس  مقطع تحصيلي و رشته:
 سال   5ای:تجربه حرفه                                                       سال  3تجربه تدريس: 

                       

            ○غير حضوري            ○نيمه حضوري   حضوري                     اجرا:نحوه  

 )به صورت توصيفي(   تجهيزات مورد نياز:
 □مجازي                  □محيط كار             آزمايشگاه                □كارگاه                  □كلاس             : فضاي آموزشي

 ○حين كار               عملي  –تئوري           ○عملي                    ○تئوري                :روش تدريس

 □نرم افزار                 جزوه                 كتاب :منابع آموزشي

 □نتيجه        □رفتاري             □يادگيري        واكنشي       )اختياري(سطح ارزيابي : 
    □ عملكرد         □آزمون          نظرسنجي  )اختياري( روش ارزيابي :

      ارزشيابي:  شاخص


